
 
 
 
 
 

 
AnyWeb Corporate Social Responsibility 
 
Die soziale unternehmerische Verantwortung (Corporate Social Responsibility) 
ist ein Geschäftsmodell, das uns dabei hilft, uns selbst, unseren Kunden und 
der Öffentlichkeit gegenüber sozial verantwortlich zu sein. 
 
 
 
Wir bringen Gewinn und Sinn in Einklang. 
Wir stellen unsere Angestellten und 
Kunden an die erste Stelle, und alles, 
was wir tun, soll sozial verantwortlich und 
nachhaltig sein, um eine lebenswerte 
Umwelt zu erhalten. 
 

 

Arbeit:  
Ich will AnyWeb als Plattform nutzen, um Arbeit 
und Privatleben individuell optimal zu gestalten.  
 

 

Zusammenarbeit:  
Kunden und Partner können auf mich bauen. 
 

Soziale Verantwortung: 
Wir tun alles, um der sozialen Verantwortung uns 
selber, unseren Familien und unserer Umwelt 
gegenüber gerecht zu werden. 
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Kosten: 
Wir vergüten alle Ausgaben, welche in 
direktem Zusammenhang mit der Arbeit 
stehen. Ich trage im hohen Grade 
Eigenverantwortung in diesem Prozess. 
Spesen sind für alle transparent. 
 

Unabhängigkeit:  
AnyWeb ist ein selbständiges, unabhängiges 
Unternehmen, das uns vollumfänglich selber 
gehört. 
 

Ausbildung: 
Wir fördern die individuelle Ausbildung der 
Mitarbeitenden. 
 

Teamarbeit: 
Wir fördern das Zusammenarbeiten in Teams. 
 

Unternehmerisches Denken 
und Handeln: 
Ich erwarte von dir, und du von mir, 
unternehmerisches Denken und Handeln. 
 

Finanzen: 
Wir wollen Transparenz und Kostenbewusstsein 
leben. 
 

Lohn: 
Ich kann meinen Lohn innerhalb des gültigen 
Lohnsystems und Lohnrahmens zwei Mal 
jährlich anpassen. Der Lohnanspruch gründet 
sich auf meine persönlichen Bedürfnisse und 
die Bedürfnisse von AnyWeb. 
 

Umwelt: 
Ich bin bestrebt, umweltbewusst zu reisen und 
zu arbeiten. 
 

 
 
 
 

Aktionärsstatus: 
Ich kann gleichberechtigter Partner mit allen 
Rechten und Pflichten werden und das 
Risiko mittragen. 
 

Einigkeit: 
Wir sind uns im Team einig über unseren 
Lösungsvorschlag, erst dann gehen wir ins 
Plenum. 
 

 
 

 
Fragen? 
 
Sustainability Advocate: Margit Luft 
Executive Sponsor: Boris Morosoli 

 


